Obec LADNA

Masarykova 119/60, PSC 691 46, okres Breclav

PRACOVNI RAD

Nazev a sidlo zaméstnavatele: Obec Ladna
Masarykova 119/60
691 46 Ladna

I1CO: 75082128

Podle § 306 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, vydava Obec Ladna
tento Pracovni tad.

Cast L.

Rozsah platnosti

Cl. 1

1. Pracovni fa4d je z&vazny pro zaméstnavatele a pro vSechny zaméstnance v pracovnim
pomgéru.

2. Na zaméstnance, ktefi pracuji u zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, se pracovni fad vztahuje, jen pokud to vyplyva z pracovnépravnich
predpist nebo z uzaviené dohody.

Cast I1.

Pracovni pomér

~

CL2
Vznik pracovniho poméru

1. Pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se zakladd jmenovanim, pracovni
smlouvou nebo volbou.

2. Pracovni pomér zaméstnanct se zakladd pracovni smlouvou. Pracovni smlouvu jménem
zaméstnavatele uzavira starosta obce. Pracovni smlouva se uzavird pisemné nejpozdéji v den
nastupu zaméstnance do prace. Jedno vyhotoveni pracovni smlouvy se vydava zaméstnanci.

3. Pfed sjedndnim pracovniho poméru pfijimany zaméstnanec u personalni pracovnice obce
piedlozi: ob¢ansky priikkaz nebo jiny doklad totoznosti, vyplnény osobni dotaznik a Zivotopis,
potvrzeni o zaméstnani, doklad o dosazené kvalifikaci a predchozi praxi, doklady potiebné
pro ucely dané z piijml a pro zdravotni pojisténi, pro provadéni srazek ze mzdy, pisemnou
zadost o sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou, zadéa-li o jeho sjednani osoba, s niz lze
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pracovani pomér sjednat jen pokud o to pisemné pozada, vypis z Rejstiikil trestl, Cestné
prohlaseni o pfipadnych podnikatelskych aktivitich a o tom, zda je v pracovnim poméru u
jiného zaméstnavatele, potfebny pocet fotografii k vytizeni prukazu zaméstnance obce. Tento
postup se pfimétené pouzije i pii sjednani dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

4. Pred vznikem pracovniho poméru povéfeny zaméstnanec obecniho ufadu sezndmi
zaméstnance s jeho pravy a povinnostmi a s pracovnimi a mzdovymi (platovymi)
podminkami, za nichz ma praci konat, a v ptipadech, kdy to vyplyva z pravnich ptedpisti nebo
kdy to je pro vykon prace potiebné, zajisti, aby se zaméstnanec pfed sjednanim pracovni
smlouvy podrobil vstupni 1ékatské prohlidce.

5. VSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své fidici pisobnosti zajistuji rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky vcéetné odmeénovani za praci a
jinych penézitych plnéni a plnéni penéZzité hodnoty, odbornou piipravu a ptilezitost dosdhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani, a v pracovnépravnich vztazich nepftipusti
jakoukoliv diskriminaci zaméstnancli z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace,
jazyka, viry a nabozenstvi, C¢lenstvi v politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych
sdruzenich, nérodnosti, etnického stavu nebo povinnosti k rodiné. Za diskriminaci se
nepovazuji piipady, které stanovi zakonik prace nebo zvlastni pravni ptedpis nebo kdy je pro
to vécny diivod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava, ktery je pro vykon
této prace nezbytny.

6. Zadny zaméstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahl zneuzivat na Gjmu jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu nebo k ponizovani jeho
lidské dustojnosti. Za ponizovani lidské dlstojnosti se povazuje 1 nezadouci chovani sexualni
povahy na pracovisti, které je nevitané, nevhodné nebo urdzlivé, nebo které mize byt druhym
ucastnikem pracovnépravniho vztahu opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti,
kterd ovliviiuji vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl. Ve vécech
zneuziti vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahii a ponizovani
lidské diistojnosti se zaméstnanci mohou obratit na starostu.

7. Zaméstnavatel nebude zaméstnance jakymkoliv zpisobem postihovat nebo znevyhodiovat
proto, ze se zakonnym zplsobem domah4a svych prav a ndrokii vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahli. Dodrzovani této zédsady zajiStuji vSichni vedouci zaméstnanci v
rozsahu sv¢ fidici pisobnosti.

8. Dojde-li v pracovnépravnich vztazich k poruSovani prav a povinnosti vyplyvajicich z
rovného zachazeni s muzi a zenami, ma zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo uplatnéno
od tohoto poruSovani, aby byly odstranény nasledky tohoto porusovani a aby mu bylo dano
pfiméfené zadostiucinéni. Ve vécech rovného zachazeni mezi muzi a Zenami se zaméstnanci
mohou obratit na starostu. Pokud byla ve znacné mife snizena dastojnost zaméstnance nebo
jeho vaznost na pracovisti a nebylo postacujici sjednani napravy ze strany zaméstnavatele, ma
pravo na ndhradu nemajetkové Gjmy v penézich ve vysi stanovené soudem.

9. Manzel¢, druh, druzka, sourozenci, rodi¢e a déti nemohou byt zaméstnani na pracovnich
mistech (ve funkcich), v nichz by byl jeden z nich podfizen druhému nebo podléhal jeho
piimé kontrole, vyjimky muze v odivodnénych piipadech povolit starosta, pokud nejde o
vykon pokladni nebo tcetni Cinnosti.
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10. V pracovni smlouvé se uvede jméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, druh
prace a misto vykonu prace (bliz§i znac¢eni druhu a mista vykonu prace) a den nastupu do
prace, poptipad¢ 1 souhlas zaméstnance s vysilanim na pracovni cesty a dal§i podminky, na
nichZz maji ucastnici zéjem (napi. konkurencni dolozka, doba trvani pracovniho poméru,
zkuSebni doba, kratsi pracovni doba, zasilani mzdy na ucet zaméstnance). Dale se v pracovni
smlouve, popiipadé v pisemné informaci zaméstnavatele, kterou zaméstnanci pfeda do
jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru, uvede narok na délku dovolené na zotavenou,
popiipade zpisob ur¢ovani naroku na dovolenou, udaj o vypovédnich dobach, udaj o mzd¢ a
zpusobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty, rozvrzeni pracovni doby. Predani
pisemné informace zaméstnanci podle piedchozi véty zajistuje povéfeny zaméstnanec obce,
pisemnd informace se nepfeddva zaméstnanci, s nimz byl pracovni pomér sjednan na dobu
krat$i nez jeden mésic.

11. S vedoucim zaméstnancem, u né¢hoz se pracovni pomér zaklada jmenovanim (¢l. 2 bod 3 a
4), muze byt za podminek stanovenych zakonikem prace sjednano pravo na odchodné pro
pfipad jeho odvolani z funkce; pravo na odchodné je opravnén jménem zaméstnavatele
sjednat starosta obce.

12. Zaméstnanec je povinen podle pokynli zaméstnavatele vykonavat vSechny prace,
odpovidajici druhu prace sjednanému v pracovni smlouvé, a to na kterémkoliv pracovisti
zaméstnavatele ve sjednaném misté vykonu prace.

13. Vedouci zaméstnanci povéreni vedenim na jednotlivych stupnich fizeni jsou opravnéni
stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanciim pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat
jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.

14. Pfi nastupu do prace seznami zaméstnance povéfeny zaméstnanec obce s pracovnim
fadem a s vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele vydanymi podle §305 zékoniku prace. S
pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci bude
zaméstnanec seznamen na specialnim Skoleni, které zajisti zaméstnavatel.

CL3
Zmény pracovniho poméru

1. Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zménit jen pisemnou dohodou, nejde-li o zmény,
které je podle pravnich predpisti zaméstnavatel opravnén nebo povinen provést i bez souhlasu
zaméstnance. Dohodu o zméné pracovni smlouvy jménem zaméstnavatele uzavira starosta
obce; jedno vyhotoveni této dohody obdrzi zaméstnanec.

2. Pfevedeni zaméstnance na jinou praci, vyslani na pracovni cestu nebo pielozeni k vykonu
prace do jiného mista nebo docasné pfidéleni zaméstnance k jiné fyzické nebo pravnické
osob¢ lze uskutecnit za podminek stanovenych zakonikem prace. Na pracovni cestu lze na
dobu nezbytné potieby vyslat zaméstnance, s kterym byla tato podminka dohodnuta v
pracovni smlouvé. Na pracovni cestu vysild starosta obce nebo vedouci odboru. Vedouci
zaméstnanec vysilajici zaméstnance na pracovni cestu urci v souladu se zdkonem o cestovnich
nahradach podminky pracovni cesty a vyznaci je na cestovnim piikazu.
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CL4
Skonceni pracovniho poméru

1. Zadost o rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovéd, okamzité zruseni pracovniho
poméru nebo zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé podavd zaméstnanec pisemné a
zpravidla osobné dorucuje svému bezprosttedné nadiizenému, ktery jeho zadost postoupi
starostovi obce.

2. Odvolénim z funkce vedouciho zaméstnance ani vzdanim se vedouci funkce jeho pracovni
pomér nekonci. Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na rozvazani pracovniho
poméru, skon¢i pracovni pomér sjednany s nim. Jinak se postupuje podle pracovnépravnich
piedpist.

3. Pii skonceni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen pofidit pisemny pichled
nesplnénych pracovnich ukolii a seznamit svého bezprosttedné nadiizeného se stavem praci a
s tim co je tfeba v nejbliz§i dobé zafidit. Déle je povinen odevzdat osobni a pracovni
pomicky a jiné véci ndlezejici zaméstnavateli. U zaméstnancd, ktefi maji hmotnou
odpovédnost, se provede inventarizace svéfenych hodnot. O predani ukold, odevzdani véci,
vyrovnani zavazkll a inventarizaci svéfenych hodnot se pofidi zapis, jehoz jedno vyhotoveni
se vyda zaméstnanci. Ustanoveni tohoto bodu plati obdobné pro skon¢eni dohody o pracovni
¢innosti.

4. Pti skonceni pracovniho poméru je povereny pracovnik obce ve spolupraci se mzdovou
ucetni povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a dal$i pisemnosti tykajici se
osobnich tdajii o zaméstnanci, a to nejpozdéji v den skonceni pracovniho poméru. Pracovni
posudek zaméstnanci vyda na jeho zaddost jemu bezprostiedné nadtizeny pracovnik nejpozdéji
do 15 dnil ode dne podani zadosti, zpravidla vSak ne diive nez v dobé dvou mésict pred
skon¢enim pracovniho poméru zaméstnance.

CLS
Zastupovani a predavani funkci

1. Neptitomného zaméstnance zastupuje jeho zastupce nebo zaméstnanec pisemné povéieny
starostou obce.

2. Ma-li byt vedouci zaméstnanec po dobu delSi nez jeden mésic zastupovan, nebo ma-li
predat svou funkci, je tieba pofidit o tom zapis, v némz se zejména uvede stav plnéni
pracovnich ukolli a dilezité okolnosti spojené s jejich zabezpecenim.

3. Opousti-li jiny zaméstnanec na dobu delsi nez jeden mésic nebo trvale své pracovni misto,
je povinen pied odchodem ptedat pisemny piehled nesplnénych a rozpracovanych pracovnich
ukoli bezprostiedné nadiizenému vedoucimu zaméstnanci. U zaméstnancl, ktefi maji
hmotnou odpovédnost, se provede inventarizace svéfenych hodnot.
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Cast I11.

Pracovni kazen
CL6

1. Zaméstnanec je povinen podle pokynli zaméstnavatele konat ve stanovené pracovni dobé
osobné prace podle pracovni smlouvy, tj. vSechny prace odpovidajici druhu prace sjednanému
v pracovni smlouveé, a dodrzovat pracovni kadzen. Dodrzovanim pracovni kazn¢€ se rozumi
fadné plnéni povinnosti vyplyvajicich pro zaméstnance z pracovniho poméru, stanovené
zejména v zakoniku préce, v dalSich pracovnépravnich piedpisech blize rozvedenych v tomto
pracovnim tadu, poptipade vyplyvajici z dalSich vnitinich pfedpist (smérnic, ptikazi apod.)
zameéstnavatele.

2. K povinnostem zaméstnanci vyplyvajicim z pracovniho poméru patii zejména tyto
povinnosti:

Pracovat svédomité a fadn¢ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych vydané v souladu s pravnimi pfedpisy; ma-li zaméstnanec za to, ze
pokyn vydany pfislusnym nadfizenym je v rozporu s pravnimi piedpisy, je povinen na
to upozornit nadfizeného na vysSim stupni fizeni;

pfi praci dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci a dbat, aby nebyly
narusovany dobré mezilidské vztahy na pracovisti;

pln€ vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostiedkt k vykonavani svéfenych praci,
byt na zacatku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchazet z n¢ho az po skonceni
pracovni doby, dodrzovat stanovené prestavky na jidlo a oddech;

plnit kvalitné, hospodarn¢ a vc€as pracovni ukoly, prohlubovat si (udrzovat,
obnovovat) soustavné kvalifikaci potfebnou k vykonu prace podle pracovni smlouvy,
ucastnit se na pokyn zaméstnavatele Skoleni k prohloubeni této kvalifikace;

dodrzovat pravni ptedpisy vztahujici se k praci jimi vykonané, a dodrzovat také
ostatni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonané, s nimiz byli fadn¢ seznament;
nepozivat alkoholické ndpoje a neuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracoviste;

na pokyn povéieného vedouciho zaméstnance nebo starosty obce se podrobit zjisténi,
zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych nadvykovych latek;

nekoufit na pracovistich, v kontrolovaném pasmu zfizeném v souvislosti s vyskytem
rizikovych faktorti pracovnich podminek, nekoufit pii praci, jestlize v disledku
koutfeni mize dojit k bezprostfednimu ohroZeni zivota, zdravi nebo majetku, nekoufit
na schiizich, poradach a jednénich konanych v uzavienych prostorach, a dodrzovat
zakaz koufeni na pracovistich stanoveny zvlastnimi pravnimi ptedpisy;

fadné hospodaftit s prosttedky svéfenymi jim zaméstnavatelem, stiezit a ochrafovat
majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim, a nejednat v
rozporu s opravnénymi z4jmy zameéstnavatele;

na vyzvani bezprostfedné nadiizeného pracovnika piedlozit ke kontrole véci, které
vnaseji a vynaseji do/z objektu zaméstnavatele, popiipadé¢ se podrobit osobni
prohlidce, osobni prohlidku mtze provadét jen osoba stejného pohlavi;
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vyzadat si pfedchozi pisemny souhlas k vykonu jiné vydélecné Cinnosti shodné s
predmétem Cinnosti zaméstnavatele (bod 4);

plnit své povinnosti pii pfedchazeni Skoddm, zejména pocinat si tak, aby nedochéazelo
ke Skoddm na zdravi a majetku, k bezdlivodnému obohaceni na tikor spolecnosti nebo
jednotlivce, a na hrozici Skodu upozornit bezprostiedné nadiizeného nebo jiného
vedouciho zaméstnance;

zakroCit k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli, jestlize je zdkroku neodkladné
tieba a zaméstnanci v tom nebrani dualezitd okolnost a nevystavil by tim vaznému
ohrozeni sebe, ostatni zaméstnance, poptipade osoby sobé blizké;

zjisténé¢ zavady ve vytvofenych pracovnich podminkach ozndmit svému
bezprostfedné nadiizenému nebo jinému vedoucimu zaméstnanci;

hlasit personalnimu oddéleni zmény ve svych osobnich pomérech, zménu bydlisté a
zménu zdravotni pojistovny;

3. K povinnostem vedoucich zaméstnanct vyplyvajicim z pracovniho poméru dale patii, v
rozsahu jejich fidici plisobnosti, zejména tyto povinnosti:

fidit, kontrolovat a co nejlépe organizovat praci podiizenych zaméstnanct;

pravidelné hodnotit pomér zaméstnanc k praci a k pracovnimu kolektivu a jejich
pracovni vysledky, ocefiovat iniciativu a pracovni Gsili podfizenych zaméstnanct;
zabezpecovat dodrzovani pravnich a jinych ptredpisii, vést zaméestnance pracovni kézni
a zajistovat, aby nedochézelo k porusovani pracovni kazné a k neplnéni povinnosti;
plnit vi¢i zaméstnancim, popiipadé zastupcim zaméstnanc povinnosti, tykajici se
jejich prava na informace a projednani stanovenych zalezitosti;

vytvaret priznivé pracovni podminky a plnit Ukoly stanovené zameéstnavateli pii
zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

zabezpeCovat odménovani zaméstnancii v souladu s vnitinim mzdovym piedpisem a
pracovni smlouvou a diferencovat mzdu zaméstnancti podle jejich vykonnosti a zasluh
o konecné vysledky préce, pii respektovani zasady stejné mzdy za stejnou praci stejné
hodnoty;

vytvaret pfiznivé podminky pro zvySovani odborné trovné zaméstnanci;
zabezpecCovat piijeti v€asnych a ucinnych opatieni k ochran¢ majetku zaméstnavatele

4. Zadost o predchozi souhlas k vykonu jiné vydéleéné ¢innosti shodné s predmétem &innosti
zaméstnavatele (vydélecnd cinnost konana v jakémkoliv pravnim vztahu) podava
zaméstnanec starostovi obce. Piedchozi souhlas k vykonu takové vydélecné cCinnosti je
opravnén zameéstnanci udélit nebo ud€leny souhlas pisemné s uvedenim diivodii odvolat
starosta obce. V pfipadé¢ odvolani pfedchoziho souhlasu je zameéstnanec povinen bez
zbytecného odkladu vydélecnou ¢innost skoncit zpisobem, ktery pro jeji skonceni vyplyva z
pravnich predpist.
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CastIV.

Pracovni doba, prekazKky v praci a dovolena

Cl.7
Délka a vyuziti pracovni doby

1. Stanovenad tydenni pracovni doba je 40 hodin; v této pracovni dobé neni zapoctena
tficetiminutova piestavka na jidlo a oddech. Zacatek a konec pracovni doby pro pracovniky
obecniho ufadu se stanovi takto: pondé€li az Ctvrtek od 8.00 do 17.00 hod. a v patek dle
potieby. Zacatek a konec pracovni doby pro pracovniky udrzby obce se stanovi takto: pondéli
az patek od 6.00 do 14. 30 hod. V zimnim obdobi se pracovni doba posouva podle potieb
vyvolanych momentédlnimi klimatickymi podminkami. Pfipadné vyjimky schvaluje povéfeny
vedouci zaméstnanec. Evidenci pracovni doby vede povéfeny zaméstnanec.

2. Starosta obce je opravnén z vaznych diivodi povolovat na zadost zaméstnance vhodnou
upravu stanovené pracovni doby nebo kratSi pracovni dobu, a to po projednani s
bezprostfedné nadiizenym zadatele. Evidenci povolené kratsi pracovni doby nebo jiné tpravy
pracovni doby vede povétfeny zaméstnanec.

3. Vedouci zaméstnanci kontroluji dodrzovani a vyuzivani pracovni doby. Evidence pracovni
doby se vede v knize ptichodl a odchodti, do niz jsou zaméstnanci povinni se zapisovat, do
této evidence (knihy) je zaméstnanec povinen zapsat téZz pozdni pifichod na pracoviste.
PtedCasny odchod z n¢j a kazdé opusténi pracovisté s uvedenim diavodii nepiitomnosti se
uvede na doplikovy arch vedeny vedoucim odboru, pfipadné povéfenym vedoucim
zaméstnancem.

4. 7Z neomluveného zameSkani pracovni doby se vyvozuji dasledky zejména kracenim
dovolené, vypovédi z divodl poruseni pracovni kdzné€ a vyjimecné i okamzitym zrusenim
pracovniho poméru, jde-li o zvlast hrubé poruseni pracovni kazn€. O tom, zda jde o
neomluvené zameskani pracovni doby, rozhoduje bezprosttedné nadiizeny pracovnik.

5. Starosta obce mlze zaméstnanci nafidit praci piescas nebo mize souhlasit i s praci prescas
za podminek, které vymezuje § 93 zakoniku prace.

6. Starosta obce muze se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost na pracovisti v
rozsahu do 400 hodin v kalendafnim roce, nebo se zaméstnancem dohodnout pracovni
pohotovost na jiném misté (zpravidla pracovni pohotovost doma) v rozsahu, na kterém se oba
ucastnici shodnou. V radmci dohodnutého rozsahu pracovni pohotovosti mize zaméstnanci
pracovni pohotovost nafidit bezprostiedné nadiizeny pracovnik, popfipad¢ jiny nadiizeny
zaméstnanec za podminky, Ze 1ze pfedpokladat vykon neodkladné prace mimo pracovni dobu
zaméstnance. Evidenci pracovni pohotovosti zaméstnanci vede bezprostfedné¢ nadiizeny
zamgstnanec.

7. Vstup zaméstnancii, popiipade jinych osob na pracovisté od 22.00 hodin do 6.00 hodin a ve
dnech pracovniho volna a pracovniho klidu je mozny jen se souhlasem starosty, nebo jim
povéieného zaméstnance.
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CL 8
Prekazky v praci

1. Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro piekazky v praci, poskytne mu zaméstnavatel
pracovni volno. Ve kterych ptipadech, za jakych podminek a v jakém rozsahu se takové
pracovni volno poskytuje, popt. zda se poskytuje téZ ndhrada mzdy, stanovi pracovnépravni
ptfedpisy a vnitini pfedpis zaméestnavatele.

2. O poskytnuti pracovniho volna pro ptekdzku v praci na strané¢ zaméstnance pozada
zaméstnanec svého bezprosttedné nadiizeného. Neni-li piekazka v praci zndma zameéstnanci
pfedem, je povinen bez zbytecného odkladu uvédomit o ni svého bezprostfedné nadiizeného a
sdelit mu predpokladanou dobu jejiho trvani.

3. Pracovni volno nepiesahujici jednu sménu (pracovni den) povoluje bezprostiedné
nadfizeny vedouci zaméstnance. Del$i pracovni volno povoluje povéteny vedouci
zaméstnanec. Evidenci poskytnutého pracovniho volna del§iho nez jeden den vede povéreny
pracovnik obce.

CL9
Dovolena na zotavenou

1. Dovolend na zotavenou probiha v délce 25 pracovnich dnli béhem jednoho kalendarniho
roku. Zaméstnanec je povinen tuto dovolenou vycerpat do konce piislusného kalendéainiho
roku. Neurci-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou podle odstavce 1 § 218 zakoniku prace
ani do 31. fijna pfiSttho kalendainiho roku, je dnem nastupu zameéstnance na tuto
nevycerpanou dovolenou nebo jeji Cast prvni nésledujici pracovni den. Nevycerpa-li
zaméstnanec dovolenou podle véty prvni ani do konce pftistiho kalendainiho roku, pravo na
tuto dovolenou =zanika.. V ptipadé cerpani kratkodobé dovolené musi zaméstnanec
zaméstnavateli tuto skutecnost nahldsit minimalné 1 den pfedem. 1. Skutecny den néstupu
dovolené a den opétovného nastupu do prace schvaluje svym podpisem na piedepsaném
tiskopisu bezprostiedné nadiizeny pracovnik.

Cast V.

Odmeénovani zaméstnancu a cestovni nahrady

CL 10
Mzda (plat) a odména za pracovni pohotovost

1. Mzda (plat) a odména za pracovni pohotovost zaméstnanct se fidi pravnimi predpisy a
vnitinim mzdovym piedpisem.
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CL 11
Splatnost a vyplata mzdy

1. Mzda (plat) se zaméstnancim vyplaci v jednom vyplatnim terminu, a to 15. den
nasledujiciho kalendarniho mésice. Pfipadne-li vyplatni den na den pracovniho klidu, vyplati
se mzda (plat) v nejbliz§im piedchozim pracovnim dnu.

2. Zaméstnancim, po predchozi dohodé, se vyplata mzdy (platu ¢i jinych penézitych plnéni
ve prospéch zaméstnance) provadi jejim poukazovanim na tcet zaméstnance u ptislusného
penézniho tstavu.

3. Zaméstnanec, ktery pozaduje, aby mu pii vyplaté¢ mzdy (platu) byla jim uréena castka
poukazovana na jeho ucet u pfislusného penézniho tustavu, pozadd o toto povéreného
zaméstnance s uvedenim penézniho Ustavu, ¢isla uctu a ¢astky, kterou mu zaméstnavatel ma
na ucet poukazovat, neni-li pisemné sjednan termin, je zaméstnancem urcena Ccastka
poukazovana na jeho tcet v pravidelném terminu vyplaty mzdy (platu).

4. Jiné osobé nez zaméstnanci lze mzdu (plat) vyplatit jen na zakladé pisemného zmocnéni
zaméstnance, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak.

5. Zaméstnanec, ktery v den vyplaty z vazného divodu nebude piitomen na pracovisti, si
vyplatu vyzvedne v nésledujicich dnech u povéteného zaméstnance obce. Pti vyplat¢ mzdy v
souvislosti s dovolenou na zotavenou nebo skonc¢enim pracovniho poméru se postupuje podle
platnych pravnich piedpist.

Cl. 12

Pracovni cesty

1. Zamé&stnancim vyslanym na pracovni cestu piislusi ndhrady podle zdkona o cestovnich
nahradach, pravnich ptfedpisti vydanych k jeho provedeni.

Cast VL

Odpovédnost za Skodu

Cl. 13

1. Zaméstnanec odpovidd zameéstnavateli za Skodu, kterou mu zpiisobil, a zaméstnavatel
odpovida zaméstnanci za Skodu, kterda mu vznikla, za podminek a v rozsahu stanovenych
pracovnépravnimi predpisy.

2. Zameéstnanec, ktery zptisobil Skodu zaméstnavateli nebo zjistil, Ze mu Skoda vznikla, ohlasi
to ihned bezprostfednimu nadfizenému. Ten je povinen ohlasit vznik Skody starostovi a
povéienému vedoucimu zaméstnanci OU, ktery zajisti vySetfeni okolnosti, za kterych ke
Skodé doslo.

3. Skodu, ktera vznikla zaméstnanci, ohlasi poskozeny bez zbyte¢ného odkladu zpravidla
svému bezprostiedné nadfizenému. V hlaseni uvede, jak ke Skod¢ doslo a podle povahy
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pripadu i dalsi udaje, zejména jména svédki, ktefi mohou dosvédcCit tvrzené skutecnosti. Jde-
li o pracovni uraz, je povinen oznameni o ném vedle postizeného ucinit téz zaméstnanec,
ktery byl svédkem urazu nebo se o ném nejdiive dozvédél. Bezprosttedné nadiizeny
postizené¢ho se ihned piesvédci, zda bylo zajisténo 1ékarské oSetfeni, pokud se tak nestalo,
zajisti je neprodlen€. Sepsani zdznamu o pracovnim urazu zabezpeci bezprostiedné nadiizeny
zamgstnanec.

4. O vysi pozadované nahrady Skody, kterou zaméstnanec zpusobil zaméstnanci, a o vysi
nahrady Skody zaméstnanci, za kterou odpovidd zaméstnavatel, rozhodne starosta obce. K
tomu ucelu 1ze jako poradni orgén ziidit Skodni komisi.

W

Cast VIL

Péce 0 zaméstnance

Cl 14
Stravovani, ochrana osobnich véci

1. Zaméstnavatel zajiSt'uje stravovani zaméstnancii v mistni Skole a pfispiva na stravovani v
souladu s vnitinim ptedpisem o tvorbé a Cerpani socidlniho fondu a v rozsahu doby stanovené
na jidlo a oddech.

2. K ochrané¢ majetku zaméstnavatele a k ochrané¢ osobnich véci zaméstnanci vytvari
zaméstnavatel vhodna bezpecnostni opatfeni. To nezbavuje zaméstnance povinnosti chranit
takovy majetek pted poSkozenim a ztratou.

3. Zaméstnanec uklada své svrsky a osobni véci, které zaméstnanci obvykle nosi do prace, do
skiini nebo pracovnich stoli. Tyto skiin¢ a stoly je povinen zamykat a pokud se od nich
vzdaluje, neponechévat klice v zdmku, poptipad¢ zamykat mistnost pii jejim opusténi.

4. Pfinese-li zaméstnanec do prace véci, které obvykle zaméstnanci do prace nenosi, jako
vetsi Castku penéz, klenoty a jiné cennosti, umozni mu na pozadani jeho bezprostredni
nadfizeny jejich bezpecnou uschovu do konce pracovni doby.

CL 15
Péce o kvalifikaci zaméstnancu

1. Pracovni ulevy a hmotné zabezpefeni zaméstnancti pii zvySovani kvalifikace poskytne
zaméstnavatel jen tehdy, je-li pfedpoklddané zvysSeni kvalifikace v souladu s potiebou
zam&stnavatele. V takovych piipadech uzavie starosta obce se zaméstnancem dohodu o
zvysSeni kvalifikace, se zavazkem zaméstnance o jeho setrvani v pracovnim poméru u
zamé&stnavatele po dohodnutou dobu.

2. Pfi nesplnéni zavazku podle uzaviené dohody o zvySeni kvalifikace je zaméstnanec
povinen uhradit ndklady nebo jejich ¢ast, které zaméstnavatel vynalozil na zvySeni jeho
kvalifikace.
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3. Bezprostiedné nadfizeny je povinen zajistit vedeni evidence Cerpani studijniho volna
zaméstnance a pravidelné¢ kontrolovat prubéh a vysledky jeho studia. V piipadech
stanovenych zakonem muze predlozit starostovi obce ndvrh na zastaveni poskytovani
pracovnich ulev i hmotného zabezpeceni.

Cast VIIL

Spole¢na a zavéreéna ustanoveni

CL16
1. Zmény a dopliky pracovniho tadu vydéava starosta, piipadné povefeny vedouci
zamgstnanec.

2. Zaméstnanci mohou do pracovniho fadu nahlédnout u pfislusného pracovnika na
sekretariatu obce.

CL17
Pracovni fad Obce Ladné byl schvélen na 33. zasedani Zastupitelstva Obce Ladnéd dne 7.

cervence 2009.
Pracovni fad nabyva uc¢innosti dnem 9. 7. 2009.

V Ladné dne 9. 7. 2009

Starostka
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